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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Benedito Novo (2026-
2029) atende ao que estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/1988), em seus artigos 203 e 204, bem como a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), n? 8.742/1993, que, em seu artigo
30, inciso Ill, determina a obrigatoriedade da elaboragcao de planos
municipais, estaduais e distrital de Assisténcia Social.

Em consonéncia com a Resolugdo n? 182/1999 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), este plano tem vigéncia de quatro
anos e estrutura-se como um instrumento estratégico para o planejamento,
organizacao e gestao da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Mais do que uma exigéncia legal, o Plano de Assisténcia Social de
Benedito Novo representa um compromisso politico e técnico da gestao
municipal com a garantia dos direitos socioassistenciais da populacao. Ele
expressa o esforco coletivo pela qualificacdo e ampliacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios, reafirmando a Assisténcia Social como
politica publica de direito e dever do Estado.

A elaboracdo deste documento parte de uma perspectiva
participativa e intersetorial. Foi construida com base em pesquisa documental
e reunides com diferentes atores da politica municipal de assisténcia social:
gestores, profissionais e trabalhadores do SUAS, representantes de
entidades, usuarios e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Essa construgao coletiva busca garantir a democratizagao das decisoes e o
fortalecimento das acgdes estratégicas voltadas a reducao das desigualdades
sociais, enfrentamento da pobreza, protecdo de familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade, risco ou violacdo de direitos que afetam
diretamente as familias e individuos em nosso municipio.

A estrutura do plano contempla:

e Diagnostico do territorio e da rede socioassistencial;



Obijetivo geral e objetivos especificos;

Diretrizes e prioridades definidas coletivamente;

AcOes estratégicas a serem executadas;

Recursos humanos, materiais e financeiros;

Indicadores para monitoramento e avaliagao da execugao do plano.
Este plano visa consolidar a Politica de Assisténcia Social como
parte fundamental do desenvolvimento local, promovendo inclusdo, prote¢cao

e justica social para toda a populagao de Benedito Novo.

Comissao Intersetorial Plano Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Benedlito Novo/SC




MARCO CONCEITUAL E LEGAL

DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS): UMA
HISTORIA DE LUTA E DESAFIO

A ampliagao das discussodes sobre as politicas sociais no Brasil, especialmente a
partir da década de 1980, esteve diretamente relacionada a atuagcdo dos novos
movimentos sociais e as reformas pelas quais passou o Estado brasileiro no contexto da
redemocratizagdo, apoés vinte anos de ditadura militar.

A promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), resultado desse intenso processo de mobilizagdo social, abriu caminhos para
um novo marco legal no campo dos direitos sociais. Isso impactou diretamente a
Assisténcia Social, rompendo — ao menos normativamente — com a logica assistencialista
voltada unicamente aos "carentes" e as camadas empobrecidas da populacdo. Nesse

sentido, Sposati et al. (1989, p. 58) afirmam:

As propostas de que a assisténcia se faz para os ‘carentes’, o
‘quarto estrato’, o ‘lumpemproletariado’, encobrem as praticas
do Estado como préticas dirigidas as classes subalternizadas.
Encobrem ainda que, ao qualificar os servicos como
assistenciais, permite produzi-los como beneficios e ndo como
direitos.

A Assisténcia Social passou a se estruturar em novas bases democraticas,
marcadas pela participacdo popular e pela descentralizagdo politico-administrativa. A
politica passou a priorizar a emancipagdo humana, superando a légica da mera entrega
de beneficios.

A Assisténcia Social esta prevista no artigo 203 da Constituicdo, que define:

Art. 203 — A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade

social, e tem por objetivos:
| - protecao a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e
velhice;

Il - amparo a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade;

[l - promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;
IV - habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;




V - garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutengao.

Em 1993, a Lei n? 8.742 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS)
regulamentou esses dispositivos constitucionais. Seu artigo 12 estabelece:

Art. 12 — A assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto
integrado de a¢des da iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Apesar de sua aprovagao, a LOAS nao conseguiu romper de imediato com o
legado das praticas assistencialistas e clientelistas. As mudancas estruturais na politica
s6 comegaram a se consolidar no inicio dos anos 2000, sobretudo a partir de 2003, com a
realizacdo da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que deliberou pela criacao
do SUAS.

Em 2004, foi instituido o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) foi aprovada pela Resolucao
n? 15/2004 do CNAS. AV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em 2005,
propés a implantacao e implementacao do SUAS em até dez anos.

Nesse mesmo ano, a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) foi
aprovada pela Resolugao n? 130/2005 do CNAS, consolidando o novo modelo de gestao.
Em 2006, foi publicada a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS), que regulamenta aspectos como qualificagdo profissional, plano de
cargos e salarios e ingresso por concurso publico.

Em 2009, foi aprovada a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e
em 2011, a Lei n? 12.435/2011 consolidou 0 SUAS como modelo organizativo da
Assisténcia Social em todo o territério nacional.

O SUAS baseia-se nos principios da descentralizagdo politico-administrativa, da
responsabilidade estatal na oferta dos servigos, da participacao social e da centralidade
na familia como nucleo principal para a implementacao de beneficios, servigos, programas
e projetos.

A PNAS também se rege pelos seguintes principios:

¢ Universalizag&o dos direitos sociais

o Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre exigéncias de

rentabilidade econémica;

» Respeito a dignidade do cidadao;

» |gualdade de direitos no acesso ao atendimento;




¢ Divulgacao ampla dos servigos oferecidos.

O modelo de gestao do SUAS

O modelo de gestdo da Assisténcia Social organiza-se a partir de niveis de
complexidade da protecao social, com referéncia no territério, considerando as
especificidades das regides e portes dos municipios, dividindo-se em:

e Protecao Social Basica

¢ Protecao Social Especial de Média Complexidade e;

¢ Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A Protecao Social Basica (PSB) tem como foco a prevengao de situacbes de
desprotecao social, sejam elas materiais ou relacionais, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. E voltada para pessoas e familias em situacédo de
vulnerabilidade decorrente da pobreza, da privacao de renda, falta de acesso a servigos
publicos e da fragilizagao de vinculos afetivos ou sociais.

Essa protecdo € ofertada prioritariamente pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com os seguintes servigos:

e Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

¢ Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosos.

A Protecao Social Especial destina-se a individuos e familias em situag&o de risco
pessoal e social, decorrente de violagdes de direitos, como: abandono, violéncia, abuso
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua e trabalho infantil.

A protecao especial subdivide-se em:

a) Média Complexidade: Atende familias e individuos com vinculos ainda
existentes, mas fragilizados. Os servicos sao ofertados principalmente pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS):

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

(PAEFI)

e Servigo Especializado em Abordagem Social;




¢ Servigo a Adolescentes em Medida Socioeducativa (Liberdade Assistida - LA e
Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC);
e Servigo Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias;

e Servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

b) Alta Complexidade: Voltada a situagdes de abandono, ruptura de vinculos e
violagbes graves de direitos, requer acolhimento fora do nucleo familiar. Os servigos
incluem:

e Servigo de acolhimento institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional - criangas e adolescentes;

- Casa-Lar - exclusivo para criangas e adolescentes;

- Casa de Passagem - exclusivo para adultos;

- Residéncia Inclusiva - para pessoas com deficiéncia;

e Servigo de acolhimento em republica - exclusivo para adultos;

e Servico de acolhimento em familia acolhedora - exclusivo para criangas e
adolescentes.

¢ Servigo de Protecao em Situagcdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias
- publico em geral.

O SUAS se estrutura a partir das Normas Operacionais Basicas (NOB/SUAS e
NOB-RH/SUAS), que orientam a gestao publica da politica e dos trabalhadores do setor.
Representa um modelo inovador de gestdo publica, pautado na prote¢cdo social, na
vigilancia socioassistencial e na defesa de direitos em todo o territorio brasileiro.

Essa nova concepcao rompe com o antigo modelo assistencialista-clientelista,
adotando uma légica de garantia de direitos. A politica de Assisténcia Social, assim,
assume um carater emancipatorio e transformador, promovendo o desenvolvimento

humano e social com base em direitos e equidade.




DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnostico socioterritorial constitui um instrumento fundamental para a
formulago do Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Benedito Novo/SC,
elaborado pela Comissao responsavel por sua construgdo. Sua finalidade € possibilitar
um conhecimento aprofundado da realidade local, identificar lacunas e desafios na politica
socioassistencial em vigor e, com base nessas analises, subsidiar a gestdo municipal na
tomada de decisdes e no planejamento de a¢des voltadas a prote¢cao e promogao social.

Conforme estabelecem a NOB/SUAS e a Resolugao n? 33/2012 do CNAS, o
diagnostico socioterritorial deve considerar a leitura dos territoérios, microterritorios ou
outros recortes pertinentes, de forma a captar as dinamicas sociais, econdmicas, culturais
e politicas que os constituem, reconhecendo suas demandas e potencialidades.

No ciclo das politicas publicas, o diagnéstico corresponde a primeira etapa,
voltada a identificagdo de problemas, vulnerabilidades e riscos sociais. A partir desse
levantamento, é possivel estruturar uma agenda estratégica (segunda etapa) e,
posteriormente, formular agdes publicas adequadas a realidade diagnosticada (terceira
etapa).

No contexto deste plano, o diagndstico compreende a apresentagao, descri¢cao e
analise de dados quantitativos e qualitativos, com o objetivo de oferecer subsidios técnicos
e politicos para a definicdo dos objetivos, diretrizes e estratégias de aprimoramento da
Politica de Assisténcia Social em Benedito Novo no periodo de 2026 a 2029.

O processo de elaboracdo do diagndstico seguiu as seguintes etapas
metodoldgicas:

a) Levantamento de dados junto aos 6rgaos publicos atuantes no municipio,
especialmente aqueles diretamente ligados a politica de assisténcia social, além da
consulta a bases de dados publicas, como:

e Portal IBGE Cidades;

¢ Atlas do Desenvolvimento Humano (PNUD/ONU);

e Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

e Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel de Santa
Catarina;

¢ Relatérios de Informagdes Sociais do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, entre outros.

b) Elaboragao da versao preliminar do diagnostico;




c) Realizagdo de reunido com a rede socioassistencial para apresentacgéo,
discussao e validacao dos dados;
d) Sistematizacdo das informagdes, analise integrada e redacao final do

diagnostico.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE BENEDITO
NOVO/SC

O municipio de Benedito Novo esta localizado na microrregido de Blumenau, parte
da mesorregiao do Vale Europeu, no estado de Santa Catarina. Sua colonizacao teve
inicio na década de 1880, com a chegada de Joseph Peyerl, Johan Maus e Anton Werling,
quando ainda integrava a colonia de Blumenau.

A emancipacgao politico-administrativa ocorreu por meio da Lei n? 805, de 20 de
dezembro de 1961, sendo a solenidade de instalacdo realizada em 29 de dezembro do
mesmo ano, data em que se comemora o aniversario do municipio.

A economia de Benedito Novo apresenta base diversificada, combinando
atividades industriais, agricolas e turisticas. Tradicionalmente sustentada pela exploracao
madeireira, a economia local adaptou-se as normas ambientais e hoje se destaca pela
utilizacdo de madeira reflorestada (pinus e eucalipto) e pela fabricagdo de esquadrias e
moveis. O setor téxtil, impulsionado por pequenas fac¢des familiares, possui grande
relevancia socioecondmica, assim como as industrias de celulose, granito e produtos
emborrachados. No meio rural, predominam pequenas propriedades voltadas a
agricultura de subsisténcia, com producao de arroz, milho e pepino, além da pecuaria
bovina e suina. O reflorestamento e o turismo ecoldgico e de aventura — impulsionado
pelas cachoeiras e belezas naturais — também representam importantes fontes de renda.
Essa combinacdo de setores evidencia um municipio de pequeno porte, mas com
potencial produtivo e empreendedor em constante expansao.

Com area territorial de 388,291 km?, altitude média de 130 metros e distante cerca
de 190 km da capital Florian6polis, Benedito Novo faz divisa com os municipios de
Ascurra, Doutor Pedrinho, Ibirama, José Boiteux, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo.
Atualmente, é composto por 07 bairros e localidades, entre os quais: Centro, Ribeirdo dos

Russos, Santa Rosa, Santa Maria, Alto Benedito, Liberdade e S&ao Joao




Imagem 1 - Mapa Territorial

Doutor
Pedrinho
; Santa Maria
Rio dOSxCédFE?S

E:
Jardim
botanico
T Wi ~—~— i i\mbé" ’
RODEIO 12
S3o Vigilio S
470 |
Rodeio <

Fonte: Google Maps, 2025

O municipio possui 10.520 habitantes, conforme o Censo Demografico de 2022,
numero que revela um crescimento moderado frente aos 10.336 habitantes registrados
em 2010.

No que se refere a distribuicdo territorial, embora o Censo 2022 ja tenha sido
realizado, os dados desagregados por situagao urbano/rural ainda nao foram divulgados.
Dessa forma, a referéncia mais recente permanece sendo o Censo 2010, que apontava
que 56,15% da populagéao residia na area urbana e 43,85% na area rural.

Com uma densidade demografica de 27,09 hab/km? (IBGE, 2022), Benedito Novo
enquadra-se na classificacdo de municipio de pequeno porte |, conforme os parametros
estabelecidos pelo SUAS.

Em relacéo ao perfil por sexo, o Censo de 2022 revela uma leve predominancia
masculina, com 50,9% de homens e 49,1% de mulheres, mantendo uma propor¢ao
semelhante aos levantamentos anteriores. Quanto a cor/raga, os dados apontam que a
populacao é composta, majoritariamente, por pessoas autodeclaradas brancas. Conforme
representado no grafico a seguir:




Grafico 01 - Distribuicdo por cor/raga e sexo
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Fonte: Censo 2022 (IBGE)

Embora a populagao seja majoritariamente composta por pessoas autodeclaradas
brancas (86,8%), a presenca da populagdo negra (soma de pretos e pardos, conforme
classificacdo do IBGE) € significativa, representando aproximadamente 13% dos
habitantes. Esse dado evidencia a importancia de considerar a diversidade étnico-racial
no planejamento e na execucgao das politicas publicas, de modo a assegurar a equidade
e enfrentar as desigualdades que historicamente afetam as populagcdes negras e demais

grupos minoritarios.

Grafico 02 e 03. Piramide etaria e distribuicao por sexo - Benedito Novo 2010 e 2022
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Com base nos dados dos Censos Demograficos de 2010 e 2022, observa-se que
o municipio de Benedito Novo vem passando por transformacgdes significativas na sua
estrutura etaria. Em 2010, a populacao de 0 a 14 anos correspondia a 21,10% do total
(2.180 pessoas), enquanto em 2022 esse percentual foi reduzido a 17,52% (1.844
pessoas). Entre os jovens de 15 a 29 anos, também ha retracdo: cairam de 25,41% (2.626
pessoas) para 20,36% (2.142 pessoas). Ja a populacdo adulta (30 a 59 anos) cresceu de
40,70% (4.208 pessoas) para 43,32% (4.558 pessoas), e 0 segmento de idosos (60 anos
ou mais) teve aumento expressivo, de 12,79% (1.322) para 18,79% (1.976).

Esses movimentos demograficos apontam para uma tendéncia clara de
envelhecimento populacional e reducdo da base jovem, fenbmeno que acompanha o
panorama observado em muitos municipios brasileiros.

A diminuicao relativa de criancas e jovens indica, em médio prazo, menor pressao
sobre a rede de ensino, mas também desafia gestores a repensar estratégias de fixagao
de jovens e fortalecimento da atividade econémica local, prevenindo o esvaziamento
populacional e a perda de dinamismo produtivo.

Por outro lado, o crescimento expressivo da populag¢ao idosa demanda ampliagcao
de politicas especificas a essa populacao, com foco em: saude, acessibilidade, convivio
social e seguranca de renda, bem como a priorizagao de servi¢os de longa permanéncia

e apoio domiciliar.

De forma geral, essas transformacgdes exigem que o municipio esteja
preparado para um novo perfil demografico, em que a populagao
economicamente ativa assume papel central no desenvolvimento, mas
devera sustentar um contingente crescente de idosos. Isso reforca a
necessidade de abordagens intersetoriais que integrem educacao, saude,
assisténcia social e desenvolvimento econémico, assegurando qualidade de

vida e sustentabilidade demografica para os proximos anos.

Em complemento, o grafico a seguir ilustra a evolucao do eleitorado de Benedito
Novo entre 2008 e 2024, segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).



Grafico 04 - Evolucao do eleitorado entre 2008 a 2024
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Na sequéncia, outro grafico apresenta a distribuicdo do eleitorado por faixa etaria
na eleicdo de 2024. De acordo com o TSE, a idade do eleitor é considerada em relagao

ao dia do primeiro turno da eleigdo, sendo calculada a partir da data de nascimento até a

data da votacao.

Grafico 05 - Faixa etaria do eleitorado em Benedito Novo/SC
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Ainda com relacdo ao eleitorado, destaca-se que 1.177 eleitores tém voto
facultativo (por estarem entre 16 e 17 anos ou com 70 anos ou mais), o que corresponde
a aproximadamente 14,03% do total. Esse contingente representa uma parcela relevante
que pode optar por ndo votar — o que reforgca a importancia de estratégias de mobilizacao

e educagao politica voltadas ao engajamento desse publico, sobretudo jovens, cuja




participagao é vital para a renovagdo democratica, e idosos, que aportam experiéncia ao
processo eleitoral.
A tabela a seguir mostra os quantitativos do grau de instrugcao dos eleitores aptos

a votar em 2024, conforme declarado no cadastro eleitoral:

Tabela 1 - Grau de Instru¢do do Eleitorado

Escolaridade Eleitorado
Analfabeto 83
Lé e escreve 80
Ensino Fundamental Incompleto 3.292
Ensino Fundamental Completo 979
Ensino Médio Incompleto 1.195
Ensino Médio Completo 1.964
Superior Incompleto 267
Superior Completo 529
TOTAL 8.389

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral, 2025.

Os dados revelam que cerca de 39,2% do eleitorado possui ensino fundamental
incompleto, o que evidencia desafios estruturais no acesso e na conclusdo da educagao
basica. Por outro lado, menos de 10% dos eleitores tém ensino superior completo ou em
curso, o que fortalece a argumentagdo em favor de politicas educacionais que ampliem o
acesso ao ensino superior e programacgoes de formagao continuada.

Esses indicadores dialogam diretamente com o desempenho do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que registrou avangos notaveis entre 2000
e 2010, conforme o Atlas Brasil (PNUD). O IDHM sintetiza trés dimensdes basicas —
educacao, longevidade e renda — em um indice de 0 a 1, no qual valores mais préximos
de 1 indicam maior desenvolvimento humano.

Até o momento, ndo ha atualizagdo do indice com base nos dados do Censo
Demografico de 2022. Por isso, o ultimo valor disponivel é o referente a 2010. A tabela
abaixo apresenta essa evolugéo:

Tabela 2 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal em 2000 e 2010

ANO | IDHM | Educacédo | Longevidade | Renda
2000 | 0,617 0,439 0,812 0,659
2010 | 0,740 0,645 0,868 0,723

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FJP, 2025.




A componente IDHM-Educacao é composta por cinco indicadores: quatro medem
o fluxo escolar de criancgas e jovens (considerando frequéncia e adequacao série/idade),
e um avalia a escolaridade da populacdo adulta.

Em Benedito Novo, ha indicios de avango na expectativa de anos de estudo — que
projeta quantos anos um individuo devera permanecer na escola até os 18 anos —
passando de 8,76 anos em 2000 para 9,44 anos em 2010. Esse progresso € promissor,
mas demonstra que ainda ha espaco para melhorias, sobretudo na reteng&o escolar, na
conclusao do ensino meédio e no estimulo a continuidade dos estudos no ensino superior.

De acordo com os dados do Censo Demografico de 2022, a taxa de escolarizagao
de criancas e adolescentes de 6 a 14 anos atinge 99% (IBGE-Cidades, 2025),
evidenciando praticamente a universalizagdo do acesso a escola nessa faixa etaria.
Contudo, a transi¢cao para os niveis seguintes ainda representa um desafio.

A proporc¢ao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de
67,04%, enquanto a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo alcancava
42,69%, conforme dados do Atlas Brasil (PNUD, 2025), baseados no Censo de 2010. Até
o momento, o IBGE e o PNUD ainda n&o divulgaram estatisticas atualizadas referentes a
esses indicadores com base no Censo de 2022. Dessa forma, os valores apresentados
permanecem como 0S mais recentes disponiveis para o municipio, servindo de referéncia
para a analise do desempenho educacional local.

O Grafico 06, a seguir, apresenta a distribuicdo percentual do grau de instrucao
da populacao com 25 anos ou mais de idade, conforme dados do Atlas Brasil. Observa-
se que 5,01% da populacdo era analfabeta, 40,30% haviam concluido o ensino
fundamental, 22,66% possuiam o ensino médio completo e 6,08% haviam concluido o

ensino superior.

Grafico 06 - Grau de instru¢ao da populagao de 25 anos ou mais de idade em 2010.
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Fonte: IBGE Cidades (2025); Atlas do Desenvolvimento Humano, PUNUD, 2025.



O indicador de longevidade € composto pela esperanca de vida ao nascer e pela
taxa de mortalidade infantil. A esperanca de vida ao nascer era de 73,70 anos em 2000 e
passou para 77,08 anos em 2010, conforme os dados censitarios disponiveis para os dois
periodos. Esse aumento reflete a melhoria nas condi¢des de vida da populacéo, a analise
da piramide etaria confirma esse avanco, ao evidenciar o envelhecimento progressivo da
populagao nos ultimos anos.

A taxa de mortalidade infanti em Benedito Novo apresentou oscilagoes
significativas entre 2015 e 2023, variando de 8,0 a 25,21 6bitos por mil nascidos vivos. Os
picos observados, especialmente em 2016 e 2019, indicam instabilidade no indicador,
possivelmente influenciada pelo pequeno numero de nascimentos no municipio — o0 que
faz com que variagbes anuais tenham maior impacto percentual. Ainda assim, a reducao
registrada nos ultimos anos, com indices préximos de 8 por mil em 2022 e 2023, sinaliza
avancos nos cuidados materno-infantis e na atencdo basica a saude, conforme

demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 3 - Taxa de mortalidade infantil por ano (2015-2023)
ANO | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
TAXA| - [2521%|98% | 8% |20,62% | 17,54% - 8% 8,4%
Fonte: IBGE-cidades, 2025

De acordo com o censo de 2010 O IDHM Renda do municipio de Benedito Novo
era de 0,723, considerado alto de acordo com a escala que mede este indice. O IDHM
Renda é auferido a partir dos indicadores da renda municipal per capita, ou seja, a renda
meédia de cada residente no municipio. Para se chegar a esse valor soma-se a renda de
todos os residentes e divide-se o resultado pelo numero de pessoas que moram no
municipio, incluindo criangas ou pessoas com renda igual a zero.

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita — indicador que relaciona a riqueza
gerada pela atividade econdémica ao nimero total de habitantes — passou de R$ 15.272
em 2012 para R$ 31.432 em 2020, apresentando crescimento de mais de 100% no
periodo, conforme dados do Nucleo de Estudos de Economia Catarinense (UFSC, 2025).
Esse avanco reflete a expanséo das atividades econdmicas locais, especialmente nos
setores industrial e de servigos. Em 2021, segundo o IBGE, o PIB per capita do municipio
alcancou R$ 39.514,66, reforcando a tendéncia positiva de crescimento econémico. O

salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 2,3 salarios minimos em 2022.



Tabela 4 - Produto Interno Bruto (PIB) per capita (R$)

Municipio | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Benedito

Novo 15.272 | 15.564 | 18.383 | 20.875 | 22.628 | 25.732 | 26.236 | 28.335 | 31.432

Fonte: Nucleo de estudos de economia Catarinense - UFSC (2025)

Ainda dentro do critério de renda, destaca-se a importancia do indice de Gini como
indicador do grau de concentragcdo de renda entre as familias do municipio. Esse indice
varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a distribuicao totalmente igualitaria de renda — em
que todos os individuos possuem rendimentos iguais — e 1 indica o extremo oposto, com
toda a renda concentrada em uma Unica pessoa ou em um grupo muito restrito.

Em Benedito Novo, o indice de Gini era de 0,37 no ano 2000, passando para 0,36
em 2010. Essa reducdo reflete uma melhora na distribuicdo de renda e uma leve
diminui¢do da desigualdade social no municipio.

No que se refere a estimativa da demanda potencial ou a identificacdo da
necessidade de reestruturacdo ou implantacdo de novos servicos da protecdo social
basica e especial no ambito do SUAS, apresentam-se a seguir dados quantitativos sobre
situacdes de vulnerabilidade socioecondmica existentes no territorio.

Em relacdo ao numero de familias em situacdo de pobreza e baixa renda no
municipio, apresentam-se a seguir informacdes, com base nos dados do Cadastro Unico

(CadUnico) para Programas Sociais:

Tabela 5 - Estimativa e quantitativo de familias cadastradas no CadUnico

Descrigao Quant.
Estimativa de familias com Perfil CadUnico - Censo 2022 270
Total de familias cadastradas 471
Familias cadastradas em situag¢ao de pobreza 107
Familias cadastradas em situagao de baixa renda 141
Familias cadastradas com renda per capita mensal acima de 2 salario-minimo 223

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro Unico
para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). Ref: out, 2025.

Com base nos dados de outubro de 2025, o municipio de Benedito Novo
apresenta 471 familias cadastradas no Cadastro Unico. Dentre elas, 107 estdo em
situacdo de pobreza e 141 em condicao de baixa renda (com renda familiar per capita
mensal de até Y2 salario-minimo), totalizando 248 familias potencialmente prioritarias para

a protecao social basica.




Considerando a estimativa de 270 familias com perfil de elegibilidade, segundo o
Censo de 2022, observa-se uma cobertura aproximada de 92%, o que demonstra boa
capacidade de identificacdo e acompanhamento das familias em situagcdo de
vulnerabilidade no municipio.

Por outro lado, 223 familias apresentam renda per capita superior a 2 salario-
minimo, o que indica que podem estar inseridas no Cadunico por outros critérios, como
acesso a servigos, acompanhamento, ou vinculagdo a programas sociais nas trés esferas
de governo.

Esses dados subsidiardo o planejamento da rede socioassistencial, reforcando a
necessidade de manter e fortalecer agbes voltadas as familias em situacdo de
vulnerabilidade econ6mica, especialmente aquelas em situacao de pobreza e baixa renda
que somam 248 familias e requerem atencao prioritaria dos servicos do SUAS.

De acordo com os dados do Cadastro Unico de outubro de 2025, o municipio de
Benedito Novo contabilizava 1.429 pessoas cadastradas, distribuidas entre diferentes

faixas de renda, conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 6 - Quantitativo de pessoas cadastradas no CadUnico - out/2025

Em situagao de Em situagao de Acima de %2 Total

Pobreza baixa renda S.M.
N2 Pessoas 314 543 572 1429
% 21,98% 37,99% 40,03% 100%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - SAGICAD, Cadastro Unico
para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). Referéncia: out./2025.

Os dados indicam que quase 60% das pessoas cadastradas (59,97%) vivem em
situacao de vulnerabilidade econémica, com renda mensal de até meio salario-minimo.
Esse cenario reforga a importancia de politicas publicas voltadas a garantia de renda,
insercdo produtiva e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

No que se refere a faixa etaria das pessoas cadastradas no Cadastro Unico,
observa-se, com base nos dados de outubro de 2025, ha predominéancia de individuos nas
faixas de 7 a 15 anos e de 25 a 34 anos. Esses grupos representam os maiores
contingentes da populacdo cadastrada, refletindo tanto a presenca significativa de
criancas e adolescentes em idade escolar quanto de adultos jovens em fase

economicamente ativa.




Tabela 7 - Faixa etaria das pessoas cadastradas e sexo

Sexo
Faixa Etaria Total
Masculino | Feminino | s/ resposta

Entre0e4 80 63 0 143
Entre5a6 37 33 0 70
Entre 7 a 15 152 132 0 284
Entre 16 a 17 28 24 0 52
Entre 18 a 24 55 62 0 117
Entre 25 a 34 72 117 0 189
Entre 35 a 39 37 68 0 105
Entre 40 a 44 40 48 0 88
Entre 45 a 49 38 27 0 65
Entre 50 a 54 26 24 0 50
Entre 55 a 59 28 25 0 53
Entre 60 a 64 27 41 0 68
Maior 65 65 47 0 112

Total 685 711 0 1396

Obs.: Este total ndo inclui pessoas cadastradas sem informacéo de sexo
Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC. Referéncia:
out/2025

A atualizacdo cadastral no CadUnico é outro fator diretamente relacionado a
efetividade da politica de assisténcia social. Em outubro de 2025, o municipio de Benedito
Novo apresentou uma taxa de atualizacao de 81% dos cadastros, conforme ilustrado na
imagem a seguir:

Imagem 2 - Dados atualizagio cadastral CadUnico
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Fonte:MC, Cadastro Unico para Programas Sociais (10/2025)

Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais. Referéncia: out/2025




Do total de familias registradas no Cadastro Unico, 141 atendiam aos critérios de
renda para elegibilidade ao Programa Bolsa Familia — ou seja, estavam em situacao de
pobreza ou extrema pobreza — e foram beneficiadas pelo programa no més de outubro de
2025. Dentre essas familias, 88,65% dos responsaveis familiares (RF) sdo do sexo
feminino e 11,35% do sexo masculino.

O Programa Bolsa Familia € composto por diferentes modalidades de beneficios,
definidos conforme o perfil das familias atendidas. A partir das informacdes registradas no
Cadastro Unico, apresenta-se a seguir o quantitativo de beneficios concedidos no
municipio de Benedito Novo.

Imagem 3 - Quantitativos do Bolsa Familia
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais. Referéncia: out/2025.

No més de outubro de 2025, o municipio registrou 141 familias beneficiarias do
programa, totalizando 851 beneficios concedidos, distribuidos da seguinte forma: 478
Beneficios Renda de Cidadania, 115 Beneficios Complementares, 114 Beneficios Primeira
Infancia, 3 Beneficios Variaveis Gestantes, 2 Beneficios Variaveis Nutriz, 122 Beneficios
Variaveis Criancas e 22 Beneficios Variaveis Adolescentes.

As 141 familias beneficiadas estdo distribuidas entre os diferentes bairros e

localidades do municipio, conforme indica o grafico 07.




Grafico 07 - Quantidade de familias beneficiarias de BF por bairro
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

Observa-se que a maior concentracao de familias esta localizada na area central,
essa configuracao espacial refor¢a a importancia de manter o CRAS acessivel as familias
residentes no Centro e entorno, assegurando acompanhamento sistematico e articulagéao
com demais politicas publicas. A analise desse perfil territorial permite direcionar de forma
mais assertiva o planejamento da prote¢ao social basica, contribuindo para a redugéo das
desigualdades locais e o fortalecimento da efetividade do SUAS no atendimento as
familias em situacao de vulnerabilidade. Por outro lado, bairros e localidades com menor
numero de beneficiarios demandam atencdo da vigilancia socioassistencial quanto a
possibilidade de subcobertura de cadastros ou barreiras territoriais de acesso aos
servicos.

Ao ingressar no Programa Bolsa Familia, a familia e o poder publico assumem
compromissos compartilhados, conhecidos como condicionalidades, cujo objetivo é
garantir o acesso de criangas, adolescentes, jovens e gestantes aos servigos de saude e
educacao, fortalecendo a cidadania e a inclusao social.

As condicionalidades de saude envolvem: a realizagdo do pré-natal pelas
gestantes, o cumprimento do calendario nacional de vacinagdo e o acompanhamento do
estado nutricional das criangcas menores de sete anos. Ja as condicionalidades de
educacado referem-se a frequéncia escolar minima exigida, que € de 60% para
beneficiarios de quatro a seis anos e de 75% para beneficiarios de seis a dezoito anos
incompletos que ainda ndo concluiram a educacao basica.

Com base nos dados de julho de 2025, o municipio de Benedito Novo
acompanhou 181 beneficiarios entre quatro e dezoito anos incompletos, alcangando uma

cobertura de 95,8% na educacgéo, indice superior a média nacional de 86,4%.




Tabela 8 - indice condicionalidade educacao

Criangas Criangcas e | Adolescentes e
EDUCAGAO (4a5 adolescentes jovens
anos) (6a15anos) | (16 a 17 anos)
Publico para acompanhamento 33 139 17
Pessoas acompanhadas 28 138 15
Taxa de acompanhamento em BENEDITO NOVO/SC 84,9% 99,3% 88,2%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 79,7% 88,7% 82,1%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com
28 126 9
frequéncia acima da exigida)
Taxa de cumprimento em BENEDITO NOVO/SC 100,0% 91,3% 60,0%
Taxa de cumprimento no BRASIL 95,7% 96,8% 93,2%

Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais. Referéncia: jul/2025.

Os dados reforgam o excelente desempenho do municipio no acompanhamento

da frequéncia escolar, com resultados acima das médias nacionais em todas as faixas

etarias, especialmente entre criangas e adolescentes de seis a quinze anos. O menor

indice de cumprimento observado entre adolescentes de dezesseis e dezessete anos

aponta para a necessidade de acbes integradas entre assisténcia social, educacao e

saude, que estimulem a permanéncia e 0 engajamento escolar dessa faixa etaria.

No mesmo periodo, 315 beneficiarios apresentavam perfil para acompanhamento

das condicionalidades de saude, sendo 280 efetivamente acompanhados, o que

representa uma cobertura de 88,9%, também acima da média nacional de 81,4%. Esses

resultados demonstram que o municipio mantém um desempenho muito bom na agenda

de saude, com destaque para o acompanhamento das mulheres e das criangas menores

de sete anos.

Tabela 9 - indice condicionalidade saude

Criangas
SAUDE (menores de 7 Mulheres
anos)
Publico para acompanhamento 114 201
Pessoas acompanhadas 83 197
Taxa de acompanhamento em BENEDITO NOVO/SC 72,8% 98,0%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,1% 88,9%




Criangas
SAUDE (menores de 7 Mulheres
anos)
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 83 -
Taxa de cumprimento em BENEDITO NOVO/SC 100,0% -
Taxa de cumprimento no BRASIL 98,0% -

Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais. Referéncia: jul/2025.

Considerando as taxas nacionais como referéncia, o desempenho local revela
avancos significativos na cobertura e no cumprimento das condicionalidades, sobretudo
na atencdo a saude das mulheres e na imunizagdo e acompanhamento nutricional das
criangas. Ainda assim, € importante que o municipio continue monitorando possiveis
lacunas na cobertura, especialmente nas areas com maior concentragdo de
vulnerabilidade social, de forma a garantir 0 acesso integral aos servigos publicos.

De modo geral, os indicadores de 2025 demonstram que Benedito Novo mantém
desempenho superior a média nacional no cumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, evidenciando o comprometimento das equipes locais com a
gestao intersetorial e 0 acompanhamento das familias. A continuidade dessas estratégias,
aliada ao uso das informacdes do Cadastro Unico e ao trabalho integrado entre assisténcia
social, saude e educacao, é essencial para orientar o planejamento territorial, qualificar os
servicos da protecdo social e ampliar o alcance das agbes voltadas a reducao da
vulnerabilidade e a promogéao da inclus&do social no municipio.

Em relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), cuja concessao e
gestao sao de competéncia da esfera federal, o municipio de Benedito Novo desempenha
papel essencial na identificacdo, orientacdo e encaminhamento dos potenciais
beneficiarios para a efetivacdo do requerimento. Além disso, os beneficiarios e suas
familias s&o inseridos no Cadastro Unico e atendidos ou acompanhados pelo Servico de
Protecao e Atencéao Integral a Familia (PAIF), fortalecendo a articulagao entre a protecéao
de renda e o acompanhamento socioassistencial.

O BPC é um beneficio individual, n&o vitalicio e intransferivel, que assegura a
transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso com 65 anos ou mais ou a pessoa
com deficiéncia, de qualquer idade, que possua impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
dificultem sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢gées com

as demais pessoas.



Em setembro de 2025, registraram-se 87 beneficiarios do BPC, sendo 52 pessoas
com deficiéncia e 35 idosos, também distribuidos entre os diversos bairros e localidades.
Observa-se maior concentragao de beneficiarios no Centro (44) e no bairro Alto Benedito
(22), revelando territérios com maior demanda por protecdo social continuada e
acompanhamento de familias com pessoas idosas e com deficiéncia. Em contrapartida,
localidades como Ribeirdao dos Russos e Liberdade, que apresentam baixa incidéncia de
beneficiarios, requerem analise qualitativa para verificar se essa diferenca decorre de

melhores condigdes socioeconémicas ou de dificuldades de acesso aos servigos e

beneficios.
Grafico 08 - Quantidade beneficiarios BPC por bairro
Alto Barra Sdo Centro Liberdade Ribeirdo Santa Santa
Benedito Joao dos Maria Rosa
Russos
Total 22 7 44 2 1 7 4

Fonte: Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacao, Ministério da Cidadania
(SAGI). Ref. 09/2025

A leitura conjunta dos Graficos 07 e 08 evidencia que os territérios com maior
concentracao de beneficiarios do BF e do BPC se sobrepdéem, indicando acumulo de
vulnerabilidades sociais e, consequentemente, a necessidade de intensificacao das a¢des
de acompanhamento, prevencdo e protecdo social. Essa configuracdo reforca a
importancia do fortalecimento da vigilancia socioassistencial, a fim de subsidiar o
planejamento territorializado e 0 monitoramento continuo das situa¢des de vulnerabilidade
Nno municipio.

Recomenda-se a ampliagdo de estratégias de busca ativa, atendimentos
descentralizados e ac¢des intersetoriais com as politicas de saude, educacéo e trabalho,
assegurando equidade no acesso aos direitos socioassistenciais e maior efetividade da

protecdo social basica.




Além disso, destaca-se a necessidade de planejamento focalizado das agoes
socioassistenciais, com énfase no acompanhamento sistematico das familias
beneficiarias do BPC, especialmente nas regides com maior concentragcao de demandas.

De forma geral, a analise territorial dos beneficiarios de BF e BPC oferece
subsidios estratégicos para o planejamento da politica de assisténcia social, permitindo
definir prioridades territoriais, orientar a alocacao de recursos e fortalecer a capacidade
de resposta da rede socioassistencial. Dessa forma, o municipio podera aperfeicoar a
cobertura e a integracao dos servigos, beneficios e programas, promovendo equidade e
efetividade na proteg&o social, em consonancia com as diretrizes do SUAS.



REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial do municipio de Benedito Novo é composta por servicos,
beneficios, programas e projetos coordenados pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social. No ambito da rede publica, o municipio dispée de um CRAS, de uma
equipe de referéncia da Protecao Social Especial de Média Complexidade e de convénios
para a oferta de servicos de Alta Complexidade destinados a criangas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia e idosos.

Quanto a rede privada de Assisténcia Social, representada por entidades e
organizagdes da sociedade civil inscritas nho CMAS, Benedito Novo conta com 03
entidades cadastradas e em funcionamento.

Em relacdo aos programas, destaca-se o Cadastro Unico como principal
instrumento de identificagdo e caracterizacdo socioeconémica das familias, constituindo-
se como porta de entrada para programas de transferéncia de renda.

A gestao do Cadastro Unico é de responsabilidade do municipio, no que se refere
ao registro e atualizagdo das informacdes das familias, enquanto a concessdo dos
beneficios federais permanece sob competéncia da Unido. No ambito local, a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social também concede e acompanha programas e
beneficios socioassistenciais:

Dessa maneira, os programas e beneficios socioassistenciais estruturam-se

conforme segue:

a) Programas continuados de transferéncia direta e regular de renda:

« Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) - destinado a pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia (federal);

« Programa Bolsa Familia - destinado a familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza (federal);

b) Beneficios Eventuais:

Concedidos em situagdes de vulnerabilidade temporaria ou de emergéncia, em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e com a regulamentacao
municipal pela Lei n2 2103 de 13 de dezembro de 2023. Incluem:

« Auxilio Natalidade;

« Auxilio Funeral;



« Beneficios destinados a situagées de vulnerabilidade temporaria e de
emergéncia e calamidade publica, tais como: Alimentacdo; Documentacéo Civil Basica;
Domicilio provisorio; Mobilidade, e;

« Emergéncia e calamidade publica.
Nesse contexto, a tabela a seguir apresenta um panorama da Rede

Socioassistencial existente no municipio, reunindo em um unico quadro o resumo € a

descricao dos programas e servicos atualmente ofertados.

Tabela 10 - Rede Socioassistencial Publica

Orgéao/Unidade Funcao/Programa/Servico

Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Coordenacdo do SUAS
Social

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

Protecao Social
Basica CRAS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Cadastro Unico (BF, BPC, entre outros)

Servico de Protecdo e Atendimento
Equipe de Referéncia | Especializado a Familias e Individuos
de Média Complexidade | (PAEFI);

Servico de Protecao Social a adolescentes
em cumprimento de medidas
socioeducativas de LA e PSC

~ . . Servico de Acolhimento em Familia
Protecao Social Especial
de Alta Complexidade | Acolhedora (nivel de consorcio)

Servico de Acolhimento Institucional -
Abrigo Institucional (consorcio,
credenciamento e convénios)




CARACTERIZACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
PUBLICA

Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Benedito Novo foi
instituida em 06 de setembro de 1991, por meio da Lei n? 733, que reorganizou a estrutura
administrativa e de pessoal do municipio. A época, o 6rgdo era denominado Departamento
de Saude e Desenvolvimento Social.

Em 21 de julho de 1995, foi promulgada a Lei n? 952, que dispbe sobre a
organizagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

Conforme o disposto na referida lei, a estrutura administrativa da Politica Municipal

de Assisténcia Social esta organizada da seguinte forma:

Art. 82 Sdo érgaos da Politica Municipal de Assisténcia Social:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Il - Setor de Servico Social do Poder Publico Municipal;
[II - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Posteriormente, com a promulgacéo da Lei Complementar n? 124, de 28 de abril
de 2015, a denominacgéo da pasta foi atualizada, passando a chamar-se Secretaria de
Saude e Assisténcia Social. A referida lei também alterou a denominag¢ao do cargo de
direcao para Secretario de Saude e Assisténcia Social, mantendo a mesma simbologia e
0 numero de cargos anteriormente estabelecidos.

Uma analise da atual estrutura da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social revela que, embora a Assisténcia Social esteja formalmente vinculada a gestao
municipal, ela permanece institucionalmente integrada a area da Saude, o que
compromete sua autonomia administrativa. Ressalta-se, no entanto, que o municipio
conta atualmente com uma coordenacao especifica responsavel pela area da Assisténcia
Social, o que representa um avango na organizagao da politica.

Ainda assim, observa-se que a estrutura de gestdo ndo estd plenamente
adequada as diretrizes da PNAS e do SUAS. Faltam subdivisdes administrativas
formalizadas para areas essenciais como a gestdo do SUAS, a Vigilancia
Socioassistencial, a PSB e a PSE. Além disso, ndo ha mengéo a existéncia de diretorias




ou outras unidades técnico-operacionais previstas na estrutura recomendada pela PNAS,
0 que pode compromete a efetividade da coordenacdo e execugdo da politica de
assisténcia social no municipio.

O quadro de recursos humanos vinculados a sede da Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social — com destaque para os profissionais diretamente ligados a
execucao da Politica de Assisténcia Social — encontra-se estruturado conforme

apresentado a seguir, sendo organizado por cargo/fungao e respectiva area de atuagao.

Tabela 11 - Recursos Humanos Secretaria de Saude e Assisténcia Social - Gestao

) Carga .
Cargo Vinculo . Formacao
Horaria
Chefe de Divisao de Assisténcia Social -
B Comissao 35h Graduacao
Coordenacao

Diretora/coordenadora dos ldosos Comissao 35h Graduacao

Ensino Médio
Auxiliar Administrativo (compras) Efetivo 35h
Completo

Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

Unidades pUblicas de Assisténcia Social

Em consonancia com as diretrizes da PNAS, o municipio de Benedito Novo dispde
dos seguintes equipamentos publicos: uma unidade do CRAS e uma equipe de referéncia
responsavel pela execucao das acgdes da Protecdo Social Especial (PSE) de Média
Complexidade. Considerando que o municipio é classificado como municipio de Pequeno
Porte |, ndo ha unidade do CREAS implantada no territério e os servicos de alta
complexidade sao desenvolvidas por meio de consércios, convénios e credenciamentos

com instituicoes especializadas.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € a unidade publica estatal
responsavel pela execugao da Protecao Social Basica (PSB) no territério municipal. Em

Benedito Novo, ha uma unidade instalada em imovel proprio, localizada na Rua Johann




-

Maus, n? 107, Centro, com funcionamento de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das
13h15 as 17h, e nas sextas-feiras, das 8h as 12h.

A estrutura fisica conta com recepc¢do, cozinha, trés banheiros, sala de
atendimento individual (também utilizada pelos técnicos), sala de gestao da politica de
Assisténcia Social, dep6sito e sala exclusiva para o Cadastro Unico.

Atualmente, uma das salas do CRAS ¢ utilizada pela equipe da gestao municipal
da Assisténcia Social, devido a inexisténcia de espago proprio para a Secretaria.
Entretanto, conforme as Orientagcbes Técnicas: CRAS (MDS, 2009, p. 17-18) e a
NOB/SUAS (2012), as funcées do CRAS n&ao devem ser confundidas com as do 6rgao
gestor municipal. Convém reforgar que o CRAS é o equipamento da rede socioassistencial
que atua na execucgao direta dos servigos socioassistenciais da PSB, enquanto o 6rgao
gestor municipal € quem efetivamente exerce a gestao da politica de Assisténcia Social —
0 que envolve a coordenacgao dos servicos, beneficios, protocolos, recursos humanos,
financiamento e articulacéo da rede.

Assim, expressar que “a gestdo do SUAS estda no CRAS” estaria em
desconformidade com as normas que regem o sistema, pois o CRAS atua no nivel de
execucao da politica, sob coordenacéao e supervisao do ente gestor municipal, e ndo como
locus de gestao institucional do SUAS.

Quanto ao quadro de recursos humanos vinculado ao CRAS, destacam-se os

seguintes profissionais:

Tabela 12 - Recursos humanos CRAS

Cargo/ Fungao Vinculo | Carga Horaria | Formagao
Assistente Social Efetivo 30h Graduacao
Psicologa Efetivo 20h Graduacao
Auxiliar Administrativo Nivel Médio - Gestor/ Efetivo 35h Ensino médio

coordenador Cadastro Unico/ Bolsa Familia

Auxiliar Administrativo Nivel Médio - | Contratado 35h Graduacao

Entrevistador Cadastro Unico

Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

A seguir, apresentam-se 0s quantitativos de servigos, acompanhamentos,
atendimentos, atendimentos domiciliares e beneficios realizados pela equipe da PSB, com
base nos dados extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimentos (RMA) e do sistema
informatizado IPM, referentes ao ano de 2024 e ao primeiro semestre de 2025



Tabela 13 - Quantitativo de familias acompanhadas, atendidas, SCFV, Atendimento

domiciliar (visitas) e B.E concedidos

Beneficio Eventual
Familias Familias Atendi"f_emo o | _ |® |= |2@ | o
Més/Ano Acompanhadas Atendidas SCFV domiciliar E g ~§ S § E’
(visita) % é .g <85 3 §

pd Z =
jan/2024 221 117 00 62 0 0 |54] 0] 0 0
fev/2024 233 169 124 90 0 0 | 82 3 0 0
mar/2024 239 140 00 81 0 0 |74 | 6 0 0
abr/2024 254 175 104 97 0 0 | 91 0 0 0
mai/2024 261 191 159 86 3 0 72 1 0 0
jun/2024 290 148 95 90 1 0 77 1 0 0
jul/i2024 302 197 191 113 1 1 90 3 0 0
ago/2024 303 133 253 98 0 0 | 81 0 0 0
set/2024 303 131 166 79 1 0 | 66| O 0 0
out/2024 303 159 83 91 0 0 | 86 | 2 0 0
nov/2024 304 139 86 92 1 0 | 75| 2 0 0
dez/2024 304 87 18 50 0 0 | 62 0 0 0
jan/2025 304 113 00 62 1 1 40 | O 0 0
fev/2025 312 139 00 47 1 0 |36 | 3 0 0
mar/2025 328 157 00 62 1 0 | 49 | 4 0 0
abr/2025 338 238 157 62 1 0 | 63 | 2 0 0
mai/2025 340 93 141 47 3 0 | 43| 3 0 0
jun/2025 16 258 166 88 1 0 18 | 5 0 0

Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

A analise dos dados extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimento (RMA) e

do sistema informatizado IPM evidencia a atuacdo continua do CRAS na oferta dos

servicos da Protecdo Social Basica. Observa-se volume expressivo de atendimentos,

visitas domiciliares e provisdo de beneficios eventuais, além da realizagdo regular de

atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o que

demonstra 0 empenho da equipe em garantir acolhimento e acompanhamento as familias

do territério.

Entretanto, identificam-se inconsisténcias nos registros referentes ao numero de

familias acompanhadas ao longo de 2024 e inicio de 2025, possivelmente relacionadas a

falhas na alimentag&o dos dados ou a diferentes critérios de registro no sistema. Conforme

verificagdo junto a equipe técnica, o quantitativo referente a junho de 2025 representa o



dado mais fidedigno sobre o numero de familias acompanhadas no periodo, devendo ser
considerado como base para as préximas analises e planejamentos.

No CRAS, além da equipe técnica responsavel pelo PAIF, ha uma diretora
coordenadora dos idosos, cargo comissionado, que acompanha os grupos de convivéncia
voltados a pessoa idosa realizados nos bairros. Atualmente, o municipio conta com nove
grupos de idosos, que se reunem uma vez por més, em encontros organizados pela
prépria coordenacdo e pelos participantes, envolvendo atividades de convivéncia,
integracao social e momentos coletivos como cafés e oficinas. Esses grupos atendem
entre 290 a 300 idosos e, embora ainda necessitem ser reestruturados para pleno
alinhamento a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), configuram
importante acao de fortalecimento de vinculos e participacao social no territério.

De modo geral, as informagdes apontam para uma presenca ativa do CRAS no
territério, com ampliacdo do acesso aos atendimentos, fortalecimento do trabalho social
com familias e articulagdo constante com outros servigcos da rede socioassistencial,

reafirmando o papel central da unidade na garantia da prote¢ao social basica no municipio.

Equipe de referéncia da Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade

O municipio de Benedito Novo, classificado como de Pequeno Porte |, ndo dispbe
de unidade fisica do CREAS. Entretanto, conta com uma equipe de referéncia responsavel
pela oferta dos servigcos da Protegcdo Social Especial de Média Complexidade.

Atualmente, a equipe esta instalada em imoével alugado, localizado no Centro
Multiprofissional Kathleen Thayse Begalke, na Rua Cruz e Souza, n? 1.144, Centro, onde
também funcionam outros servigos municipais, ligados a politica de saude. O horario de
atendimento € de segunda a quinta-feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h15 as 17h00, e na
sexta-feira, das 8h00 as 12h00.

A equipe é composta por um psicologo e uma assistente social, sendo que esta
divide suas funcdes entre a Média Complexidade e a area da Saude. A Minuta de
Regulamentacao das Equipes de Referéncia da PSE de Municipios de Pequeno Porte |
de Santa Catarina é utilizada como referéncia para a organizagdo do servigo, por
estabelecer parametros minimos para municipios que ndo possuem unidade fisica do
CREAS. Contudo, a composicdo atual ainda nao esta totalmente adequada as
orientagdes, que recomenda dedicacdo exclusiva dos profissionais a PSE, conforme
também previsto na NOB-RH/SUAS.



Essa limitacdo estrutural impde desafios a efetividade dos servigos prestados,
especialmente diante da complexidade crescente das demandas sociais e da necessidade
de atendimentos especializados, conforme previsto na Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2009).

No que se refere aos recursos humanos vinculados a unidade, observa-se a

seguinte composicao:

Tabela 14 - Recursos humanos - Equipe de Referéncia PSE

Cargo/Fungéao Vinculo | C/Horaria | Formacgéao

Assistente Social Efetiva 30h Graduacao

Psicoélogo Efetivo 35h Graduacao

Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

A seguir, apresentam-se 0s quantitativos de atendimentos realizados pela equipe
de referéncia da PSE de Média Complexidade, com base nos dados extraidos do sistema
informatizado IPM, referentes ao ano de 2024 e ao primeiro semestre de 2025. Os
registros contemplam os acompanhamentos em curso, os atendimentos realizados, as
visitas domiciliares, os beneficios concedidos e o numero de adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas (MSE).

Tabela 15 - Quantitativo de acompanhamento, atendimento, atendimento domiciliar,
MSE e BE - PSE Média Complexidade

Beneficio Eventual
Familias Familias Atendin?'_amo @ | _ | R |= |2 | o
Mes/Ano Acompanhadas | Atendidas dorr.uf:lllar MSE E g ~§ ‘Z’ § E
(visita) % E, <l§> § 3 §

z =z =
jan/2024 20 28 6 1 0 0 0 0 0 0
fev/2024 22 29 7 1 0 0 0 0 0 0
mar/2024 24 30 8 1 0 0 0 0 0 0
abr/2024 25 32 8 1 0 0 0 0 0 0
mai/2024 26 33 9 1 0 0 0 0 0 0
jun/2024 26 34 9 1 0 0 0 0 0 0
jul/’2024 27 35 10 2 0 0 0 0 0 0
ago/2024 27 36 10 2 0 0 0 0 0 0
set/2024 27 36 10 2 0 0 0 0 0 0
out/2024 28 37 11 2 0 0 0 0 0 0
nov/2024 28 38 11 2 0 0 0 0 0 0




dez/2024 28 38 11 2 0 0 0 0 0 0
jan/2025 28 38 11 2 0 0 0 0 0 0
fev/2025 28 38 11 2 0 0 0 0 0 0
mar/2025 28 38 11 2 0 0 0 0 0 0
abr/2025 35 42 12 2 0 0 0 0 0 0
mai/2025 45 50 14 3 0 0 0 0 0 0
jun/2025 54 54 16 3 0 0 0 0 0 0

Fonte: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, 2025

Os dados evidenciam que entre janeiro de 2024 e junho de 2025, a PSE de Média
Complexidade apresentou crescimento expressivo no numero de familias acompanhadas,
passando de 20 para 54, observa-se que, até marco de 2025, o servigo contava com 28
familias acompanhadas, nhumero que se manteve relativamente estavel durante o ano de
2024 e inicio de 2025, em virtude de um contexto institucional que exigiu reorganizagao
administrativa e técnica.

No més de marcgo de 2024, ocorreu uma mudanca significativa na equipe da Média
Complexidade, em decorréncia de questdes judiciais que estavam com respostas
pendentes, o que demandou um esforco extra dos profissionais para reorganizar o fluxo
de trabalho e restabelecer a continuidade dos atendimentos. A equipe, em articulagado com
o Ministério Publico, empenhou-se em revisar os casos, regularizar encaminhamentos e
retomar acompanhamentos interrompidos, o que resultou em um crescimento expressivo
nos meses seguintes.

Apds a audiéncia judicial e a recomposi¢cao da equipe técnica, observou-se uma
expansao gradual no numero de familias acompanhadas, alcangando 54 casos ativos até
junho de 2025. Esse aumento reflete a retomada do planejamento das agbes, a ampliacao
do acesso aos atendimentos e o fortalecimento das estratégias intersetoriais, com énfase
na escuta qualificada e no acompanhamento continuo das situa¢des de vulnerabilidade e
risco.

As visitas domiciliares mantiveram papel essencial no processo de
acompanhamento, variando entre 8 e 16 visitas mensais, com foco nas familias em
situacao de maior fragilidade social. Essa pratica tem se mostrado eficaz na aproximacao
com o territério € na compreensao da realidade cotidiana dos usuarios, fortalecendo os
vinculos entre profissionais e familias.

As medidas socioeducativas (MSE) apresentaram estabilidade, oscilando entre
uma e trés por més, o que indica a presencga constante do acompanhamento técnico e a

integracao entre o servigo e o sistema de garantia de direitos.




De modo geral, os dados revelam fortalecimento da capacidade de atendimento
e ampliacdo da demanda pelo servico, evidenciando a importancia da continuidade da
estruturacdo da equipe e do aprimoramento dos fluxos de trabalho para assegurar a

qualidade do acompanhamento ofertado as familias.

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora € executado pelo Consércio
Publico Interfederativo de Saude e Servigos do Vale Europeu (CISAMVE), em regime de
cooperagao entre os municipios de Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Rio dos Cedros e
Timbo.

O financiamento das a¢des ocorre de forma consorciada, mediante Contrato de
Rateio, destinado a manutencgao das atividades previstas. Conforme o Contrato de Rateio
CISAMVE n? 38/2025, a distribui¢cao dos recursos é realizada proporcionalmente ao indice
populacional de cada municipio integrante, totalizando 100% (cem por cento) da
composicao financeira.

O servico esta regulamentado pela Lei Municipal n? 2.057/2022, que dispde sobre
a criacao e execucao do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora no ambito
municipal, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n? 109/2009), que o define como servi¢o
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, destinado a oferecer acolhimento
provisorio e excepcional a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por

medida de protecao.

Servico de Acolhimento Institucional: Modalidade Abrigo

Institucional para criancas e adolescentes:

O municipio mantém dois instrumentos vigentes voltados a oferta de acolhimento

institucional para criangas e adolescentes, sendo eles:



o Contrato Administrativo n? 154/2024, celebrado com o Lar Sagrada Familia,
localizado no municipio de Brusque/SC, que atualmente acolhe duas
criancas/adolescentes; e

e Convénio n? 064/2023, firmado com o Consoércio Intermunicipal do Médio Vale
do Itajai (CIMVI), que viabiliza a oferta do Servico de Acolhimento Institucional
Intermunicipal de Rio dos Cedros, atendendo os municipios de Rio dos Cedros, Benedito
Novo, Doutor Pedrinho e Timbd, e que atualmente acolhe cinco criangas/adolescentes.

O servigo € administrado pela instituicdo Redeh Beneficéncia Cristd e conta com
equipe técnica completa, conforme os parametros da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n? 109/2009). O cofinanciamento é realizado pelos
municipios consorciados, com distribuicdo proporcional das cotas de participacao

conforme o indice populacional de cada municipio.

Demais Servicos de Acolhimento Institucional (nivel de
credenciamento e convénios para jovens, pessoas com deficiéncia
e idosos)

Em razdo de sua classificagcdo e da inexisténcia de unidades proprias de alta
complexidade, o municipio assegura o atendimento de usuarios por meio de convénios e
credenciamentos com instituicoes especializadas.

Para adultos, mantém parceria com o0 SASOMAP - Servico de Atencao Social
Missdes Aba Pai, conforme Contrato Administrativo n? 121/2025, havendo atualmente
uma pessoa acolhida.

Para pessoas idosas, o0 municipio possui credenciamento e convénio com o
Centro de Convivéncia Pommern Heim, regido pelo Contrato Administrativo n? 38/2022,
com duas pessoas idosas acolhidas no periodo de referéncia.

Tais parcerias viabilizam a oferta de servigos de alta complexidade, assegurando
protecdo integral aos usuarios, atendimento qualificado e a a observancia das normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da legislacdo especifica de cada publico

atendido.



ENTIDADES PRIVADAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atualmente, o municipio de Benedito Novo conta com trés entidades inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): Hospital Sdo Benedito, Grupo
Adolescentes que Amam a Deus - Benedito Novo (ADAD) e Projeto Espaco Alternativo
(PEAL).

Cabe ressaltar que a gestado municipal, em parceria com a assessoria técnica da
AMVE, vem promovendo a revisdo do cadastro das entidades inscritas, com vistas a
garantir que o funcionamento e a prestacao de servigos estejam em conformidade com os
parametros e critérios previstos na legislagdo federal vigente.



OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O objetivo geral e os especificos estabelecidos neste Plano refletem os resultados
que se pretende alcancar por meio da execucao das agdes previstas, em consonancia
com os principios e diretrizes da PNAS e demais marcos legais federais, estaduais e
municipais. Estes objetivos também consideram os instrumentos de planejamento
orcamentario do municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), que definem as possibilidades

reais de investimento publico nas politicas socioassistenciais.

OBJETIVO GERAL

Consolidar o SUAS no municipio de Benedito Novo, garantindo o acesso da
populacdo aos direitos socioassistenciais previstos nas normativas nacionais,

assegurando a efetividade das politicas publicas de assisténcia social.
Obijetivos Especificos

1. Fortalecer a gestao municipal do SUAS, por meio da qualificagdo técnica da
equipe, aprimoramento dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagao, e
ampliacao do financiamento publico.

2. Fortalecer a Protecdao Social Basica, ampliando e qualificando a oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios direcionados a prevengao e enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

3. Fortalecer a Protecao Social Especial, assegurando atendimento qualificado as
familias e individuos em situagcdo de risco pessoal e social, com ou sem violagdo de

direitos.



4. Promover a articulagéo intersetorial entre a assisténcia social e as demais
politicas publicas, como saude, educacao, habitacdo e trabalho, visando a integralidade
da protecao social.

5. Garantir atendimento humanizado, qualificado e pautado nos principios da
equidade, defesa dos direitos humanos, democracia e justica social.

6. Reforcar o controle social do SUAS, ampliando a participacdo efetiva da
sociedade civil na formulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas

socioassistenciais.



DIRETRIZES

As diretrizes estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social foram
elaboradas com base nas normativas que compdem a PNAS, nas orientagées do SUAS,
no diagnostico socioterritorial do municipio, bem como nas deliberagbes da ultima
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 03 de junho de 2025. Além
disso, considerou-se a analise das demandas sociais locais, a rede socioassistencial
existente, a capacidade de gestao e os investimentos realizados.

Estas diretrizes estdo alinhadas as demais diretrizes da administracdo publica
municipal, previstas no Plano Diretor, Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos de
planejamento, garantindo coeréncia e integragdo com outras politicas setoriais que
mantém interface direta com o0s servigos socioassistenciais. Tal alinhamento visa
assegurar a atuacgao integrada e em rede, potencializando o trabalho social e otimizando
0s recursos disponiveis para responder as demandas sociais de forma ampla e eficaz.

Para a definicdo das diretrizes deste Plano, foram consideradas as principais
orientacOes da Politica Nacional de Assisténcia Social, destacando-se:

a. Descentralizacao politico-administrativa da assisténcia social;

b. Ampla participacdo da populacdo e dos usuarios do SUAS, promovendo o
controle social e a gestado democratica;

c. Primazia da responsabilidade do Estado na condugcdo da politica
socioassistencial, com centralidade na familia (PNAS, 2004);

d. Aperfeicoamento continuo do SUAS, visando sua universalizacao;

e. Priorizacdo da gestdo intersetorial das politicas publicas no ambito do SUAS.




PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS
CORRESPONDENTES PARA A

IMPLEMENTACAO DO SUAS

A seguir, apresentam-se o0s quadros elaborados com base nos objetivos

especificos definidos neste Plano Municipal e nas informagdes extraidas do diagndstico

socioterritorial. Esses quadros expressam as prioridades, metas, acdes estratégicas e o

cronograma de execucao.

O periodo previsto para a implementacao das metas corresponde a vigéncia deste
Plano, abrangendo os anos de 2026, 2027, 2028 e 2029.

GESTAO DO SUAS
(beneficios eventuais e de transferéncia de renda, educag¢ao permanente, gestao do
trabalho e vigilancia socioassistencial)
. . o Cronograma | Recursos
Prioridade Acao Estratégica
26272829 |F | E| M
Destinar, no minimo, 1% do
orcamento municipal a politica de
Assisténcia Social, com previsdo | X | X | X | X X
legal e revisdo anual.
Articular com o Estado e a Uniao
Fortalecer o financiamentoda | @  darantia  de  repasses
politica de assisténcia social financeiros regulares, distribuidos | X | X | X | X | X | X
em 12 parcelas anuais, iniciando
em janeiro.
Defender a aprovagédo da PEC
383/2017, que assegura o repasse
minimo de 1% da receita corrente | X | X | X | X
liquida da Unido para a Assisténcia
Social
Garantir espaco fisico proprioe | 1- Prever, no planejamento
adequado para a implantagdo e | orgamentario municipal, recursos
funcionamento da Secretaria para locagcdo, reforma ou
. e i " X | X X|X|X
Municipal de Assisténcia Social, | construcdo de sede especifica
assegurando autonomia e para a futura Secretaria Municipal
condicdes institucionais para o | de Assisténcia Social, atualmente




exercicio das funcgoes de
gestéo, planejamento,
coordenacao e monitoramento
da politica de assisténcia social,
conforme a NOB/SUAS (2012) e
a NOB-RH/SUAS.

vinculada a Secretaria Municipal
de Saude.

2- Realizar o processo de
desvinculagao administrativa da
Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Saude.
3- Instituir estrutura
administrativa propria, garantindo
autonomia a Politica Municipal de
Assisténcia Social na gestéo e
execucao das acodes, conforme

diretrizes do SUAS.

Reestruturar a provisao dos
Beneficios Eventuais (BE)

Atualizar e revisar a legislagcao

municipal  sobre  Beneficios
Eventuais, com transi¢cdao para o
modelo de transferéncia via
cartdo magnético e a definicao de

valores de referéncia.

1. Revisar e atualizar critérios de

concessao dos BE;

2. Implantar sistema eletrénico
para operacionalizar as

transferéncias via cartao;

3. Capacitar equipes técnicas
para o uso do sistema;

4. Monitorar o perfil das famillias
beneficiarias e a utilizagdo dos

recursos;

5. Ajustar valores e critérios
conforme analises periodicas.

6. Divulgar de forma clara e
acessivel os beneficios eventuais
e seus critérios de acesso,
utilizando canais digitais e fisicos

de comunicagéo.

Aprimorar a gestdo dos
beneficios estaduais e federais

Garantir suporte técnico do
Estado sobre beneficios
estaduais, com informacdes
unificadas, atualizadas e

acessiveis as equipes municipais.




Fortalecer a gestao do trabalho
no SUAS

Garantir o provimento e a
manutengdo do quadro de
profissionais da  Assisténcia
Social conforme os parametros
da NOB-RH/SUAS, com
ampliacdo baseada na avaliagéo
territorial e nas demandas

identificadas.

Etapas:
1. Realizar diagnostico detalhado
do quadro atual e da demanda de
pessoal;

2. Estabelecer planos de
contratacdo e selecdo alinhados
a NOB-RH/SUAS;

3. Investir em formacéo inicial e

continuada;

4. Promover avaliacédo de
desempenho e levantamento de
necessidades periddicas;

5. Garantir condi¢cdes de trabalho
adequadas para a retencédo de

profissionais;

6. Monitorar indicadores para
ajustar o quadro conforme as

demandas territoriais.

Promover a educacgao
permanente no SUAS

1. Planejar e executar acdes de
formacao continuada para
trabalhadores/as do SUAS, com
suporte da AMVE, abordando
direitos humanos, democracia e
justica social, e outros temas
necessarios ao contexto

municipal.

2. Garantir capacitagdo sobre
equidade, considerando género,
raca, orientagdo sexual, religido,
deficiéncia e outros marcadores

de vulnerabilidade;

3. Promover rodas de conversa e
espacos de troca entre
trabalhadores/as do SUAS sobre




diversidade, equidade e direitos

humanos;

4. Realizar avaliacdo periddica
das formacbdes para verificar
efetividade e aplicagao pratica no

atendimento as familias.

5. Estabelecer reunides mensais
de estudo e discussdo dos
Cadernos de Orientacdo do
SUAS, como estratégia de
educacdo permanente para
qualificacdo da equipe e
fortalecimento da gestdo e dos

servigos socioassistenciais.

6. Garantir a contratacdo de
assessoria técnica especializada
para apoiar 0 municipio nas
demandas de gestéo,
planejamento, monitoramento e
qualificacdo da Politica de
Assisténcia Social, fortalecendo a
organizagdo e o funcionamento
do SUAS.

Ampliar o acesso da populacao

aos servigos socioassistenciais

Articular com as politicas publicas
de: saude, educacao e
mobilidade urbana estratégias
que garantam o deslocamento
adequado dos usuarios para
acesso aos  equipamentos,
Servigos e atividades
socioassistenciais,
especialmente em areas rurais e
de dificil acesso.

1. Realizar diagnostico sobre
barreiras de acesso territorial e de
transporte;

2. Elaborar orcamento e projeto
de aquisicdo de veiculos ou
disponibilizacdo de meios de
transporte adequados;




3. Estabelecer parcerias com
outras politicas publicas para uso
compartiihado de veiculos e

rotas;

4. Definir critérios de priorizagao
para o transporte de usuarios em
situag&o de vulnerabilidade;

5. Implementar e monitorar
rotinas de manutencgao, controle e

avaliagcao da oferta de transporte;

6. Planejar estratégias de
comunicagcao para informar os
usuarios sobre o0s meios de

acesso aos servigos e atividades.

Aprimorar a gestao dos
beneficios de transferéncia de

Defender a ndo contabilizacédo do
BPC na renda familiar para a
BPC,

concessao de outro

renda. conforme atualizagdo normativa
federal.
Definir a hierarquia da rede

Aprimorar a gestdo e a

vigilancia socioassistencial

socioassistencial conforme a
Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais.

Garantir o monitoramento e a

avaliagao da politica municipal

Instituir, juntamente com o
CMAS, reunides anuais de
acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo das
politicas de Assisténcia Social
previstas neste Plano.

Fortalecer a gestdo do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa

Estruturacdo da Gestdo do
Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia:

* Assegurar o reconhecimento e a
valorizagdo da fungdo de
gestor(a) do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia.
» Promover debate junto a gestao
municipal sobre a criacdo de
cargo ou funcao especifica para a
gestdo do Cadastro Unico e do

Programa Bolsa Familia.




Familia no municipio, garantindo
condi¢oes adequadas de
trabalho, estrutura e articulacéo
intersetorial.

Melhoria das Condicdes Fisicas
de Atendimento:

* Disponibilizar mais uma sala
para o atendimento das familias
pelo entrevistador social.

* Viabilizar a instalagdo de mais
uma sala exclusiva para a
realizagdo das entrevistas e
atualizagbes cadastrais.

Fortalecimento da equipe e
reducdo da sobrecarga de
funcgodes:

* Ampliar a equipe responsavel
pelo Cadastro Unico,
diferenciando as fungdes de
gestado, execucgao e atendimento.
. Oferecer capacitagoes
perioddicas aos profissionais.

Articulagédo Intersetorial:
 Consolidar a articulagao
permanente entre as politicas de
Assisténcia Social, Saude e
Educacao para o]
acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia.

« Garantir a participagao das
coordenadoras das
condicionalidades da Saude e da
Educacdo nas capacitagbes
presenciais promovidas pelo
Governo Federal.

PROTEGAO SOCIAL BASICA

Prioridade

Cronograma

Recursos

Acao Estratégica

26 27 | 28 |29

F

E

M

Garantir equipe minima de

referéncia no CRAS,

1. Realizar concurso publico
para contratacao de
profissionais de nivel superior
e médio conforme a demanda




da Protecdo Social Basica
(PSB);

2. Garantir a manutencgao e
reposi¢ao de profissionais em

caso de vacancia;

3. Promover capacitagao
inicial e continuada para
fortalecimento  técnico da

equipe.

Ampliar a comunicagao e o acesso
a informacao sobre o SUAS

Desenvolver e ampliar
materiais  informativos e
estratégias de comunicacao
acessiveis sobre o SUAS,
respeitando diferentes niveis
de letramento, faixas etarias,
publicos e contextos digitais,
a fim de ampliar o acesso a
informacdao sobre servicos,
beneficios e direitos.

Etapas:
1. Diagnosticar publicos e
niveis de letramento;

2. Produzir conteudo
acessivel e diversificado
(folders, videos, podcasts,
cartilhas, acolhidas coletivas
descentralizadas);

3. Distribuir materiais em
locais estratégicos e canais
digitais;

4. Avaliar o alcance e a
compreensao do publico.

Promover transparéncia e acesso

as informacdes socioassistenciais.

Criar e disponibilizar um
painel virtual de informacdes
sobre 0s servigos
socioassistenciais, contendo
enderecos, horarios,
beneficios e  programas
disponiveis, promovendo
transparéncia e acesso a

populacao.




1. Levantar e organizar as
informagdes dos servicos,

programas e beneficios;

2. Desenvolver o painel
virtual em parceria com o
setor de tecnologia da

informacao;

3. Atualizar mensalmente os
dados;

4. Divulgar amplamente o

painel a populagéo.

Fortalecer o conhecimento técnico
das equipes sobre servicos,
programas e beneficios

Promover acoes formativas
internas que favorecam o
entendimento e a integracao
das equipes quanto aos
servicos, beneficios e
programas
socioassistenciais,
assegurando  informacgdes
claras, coerentes e uniformes

no atendimento aos usuarios.

1. Realizar capacitagoes
internas periédicas sobre o
funcionamento dos servicos,
programas e  beneficios

socioassistenciais;

2. Construir e institucionalizar
fluxos e protocolos de
atendimento e
encaminhamento, garantindo
padronizagdo das praticas
profissionais e agilidade nos
processos;

3. Disponibilizar materiais de
apoio e manuais técnicos

para consulta das equipes;

4. Promover encontros de
alinhamento e atualizacéo
entre os profissionais da rede

socioassistencial;




5. Avaliar periodicamente a

efetividade das acgoes

formativas e dos fluxos
adotados, realizando ajustes

conforme necessidade.

Articular oportunidades de insercao
profissional para usuarios da
Assisténcia Social

Articular com a Prefeitura e
demais parceiros
institucionais a garantia de
vagas para menor aprendiz
destinadas a adolescentes e
jovens atendidos pela rede
socioassistencial,

promovendo O acesso ao
mundo do trabalho e o

fortalecimento da autonomia.

Qualificar a gestao da rede
socioassistencial local

Mapear e integrar os projetos
e acdes desenvolvidos pelas
politicas de educacéo,

esporte e cultura voltadas a

criangas e adolescentes,
identificando  critérios de
acesso e promovendo

articulacdo intersetorial para
ampliar as oportunidades de
participagao social e

desenvolvimento integral.

Implantar grupo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e

adolescentes e viabilizar a
constru¢do de um Centro de
Convivéncia para ampliar a oferta
de atividades socioeducativas e
fortalecer a protecao social basica

Nno municipio.

1. Realizar diagndstico para
definir o publico do grupo de
SCFV
adolescentes.

para criangas e
2. Elaborar plano de trabalho
do SCFV
Tipificacao (2009).

3. Prever recursos e construir

conforme a

espaco fisico para
implantagdo do Centro de
Convivéncia.

4, Garantir equipe
responsavel pelas atividades
do SCFV.

5. Organizar cronograma de
atividades e iniciar as
inscricdes dos participantes.




-

PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
Cronograma Recursos
Prioridade Acéao Estratégica
26| 27 |28 29 |F | E | M
1 - Garantir equipe de
referéncia completa,

conforme parametros da
NOB-RH/SUAS e
orientacbes da Minuta de
Regulamentacao das
Equipes de Referéncia da
PSE de Municipios de
Pequeno Porte | de Santa
Catarina;

2 - Adequar o espaco fisico e
disponibilizar equipamentos
que assegurem o}
acolhimento sigiloso, seguro
_ e humanizado dos
Assegurar infraestrutura adequada, )
) . o atendimentos;
equipe minima e condi¢des de ~
wrabalh ive 3- Assegurar dotacao
rabalho compativeis com a B »
orcamentaria especifica para | X X X | X X
demanda, fortalecendo o . )
) o ~ manutengdo e custeio da
atendimento as situacdes de )
] . o unidade;
violagéo de direitos. _
4 - Promover formacoes
continuas voltadas ao
aprimoramento técnico da
equipe.

5- Fortalecer a articulagéo
intersetorial com as politicas
de Saude, Educacéao,
Conselho Tutelar, Ministério
Publico e demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de
Direitos.

6 - Implantar plano anual de

capacitacdo e supervisdo

técnica para 0s
trabalhadores da PSE.
Fortalecimento do Servico de 1. Fortalecer o convénio
Acolhimento em Familia com a CISAMVE para a
Acolhedora, garantindo formag¢do | continuidade da execug¢ao do X X XX X | X
das familias acolhedoras e Servico de Acolhimento em

acompanhamento técnico, como Familia Acolhedora.




alternativa humanizada ao

acolhimento institucional.

2. Realizar campanhas de
sensibilizagdo e atualizacdo
do cadastro de novas
familias acolhedoras.

3. Garantir capacitagao
inicial e acompanhamento
técnico  permanente  as
familias acolhedoras, em
articulagdo com a CISAMVE.
4. Manter articulagao
continua com o Sistema de
Garantia de Direitos e com o
Poder Judiciario para o
encaminhamento e
acompanhamento das
criangas e adolescentes
acolhidos.

5. Realizar avaliagcao
periddica dos resultados e da
efetividade do servigo, com
base em relatorios técnicos e

reunidoes de monitoramento.

Ampliar e qualificar o atendimento
especializado a familias e

individuos com direitos violados.

1. Elaborar planos
individualizados de
acompanhamento e garantir
registros sistematicos em
RMA e prontuarios;

2. Promover acbdes de
orientacao, escuta
qualificada e fortalecimento
dos vinculos familiares e
comunitarios;

3. Desenvolver estratégias
de acompanhamento
continuado para situagdes de
risco e violéncia;

4. Realizar  atendimentos
articulados com o0s servigos
da rede socioassistencial e

demais politicas publicas.

Implantar programas e agdes de
enfrentamento a violéncia

domeéstica e intrafamiliar.

1- Criar grupos reflexivos
com mulheres vitimas de

violéncia;




2- Desenvolver grupos de
responsabilizagéo com
autores de violéncia, em
parceria com o Judiciario e o
Ministério Publico;

3- Promover atividades
educativas e preventivas
com familias, escolas e
comunidades;

4- Divulgar informagdes
sobre os direitos das
mulheres e o0s canais de

denuncia e protecgao.

Fortalecer a articulacao intersetorial
e os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia da rede

socioassistencial.

1- Atualizar protocolos de
atendimento conjunto com
Saude, Educacao, Conselho
Tutelar, CAPS e Familia
Acolhedora;

2- Realizar reunides
periédicas de alinhamento
técnico e estudo de casos;

3- Participar ativamente de
féruns, comissdes e espacos
colegiados de protegdo

social.

Ampliar o alcance territorial € 0
acesso das familias aos servigos
especializados.

1- Mapear areas com maior
incidéncia de violacbes de
direitos e elaborar plano de
visitas técnicas;

2- Implementar atendimentos
descentralizados ou
itinerantes em regides de
dificil acesso;

3- Desenvolver estratégias
de busca ativa em parceria
com o CRAS e a rede local.

CONTROLE SOCIAL NO SUAS

Prioridade

Acdo Estratégica

Cronograma

Recursos

26

27

28

29

F

E

M




Assegurar condicdes efetivas de
participagdo de usuarios nos
Conselhos de Assisténcia Social,
garantindo transporte, alimentagao
e acessibilidade, bem como
promovendo formagéao continuada
e acessivel sobre o SUAS, direitos
sociais e controle social, de forma a
fortalecer a representatividade
qualificada dos usuarios.

1. Mapear demandas e
barreiras de participacao;

2. Garantir recursos para
transporte e alimentacao;

3. Planejar e oferecer
formacéo continua;

4. Promover acessibilidade
fisica e comunicacional;

5. Avaliar qualidade e

resultados da participagao.

Fortalecer o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, assegurando
sua autonomia e funcionamento

pleno.

1. Garantir formacoes

continuadas e qualificadas

aos conselheiros/as,
abordando legislacéo,
orgamento publico,

deliberagdo e monitoramento
de politicas;
2. Assegurar autonomia
técnica e administrativa as
deliberagbes do Conselho;
3. Promover estratégias de
comunicacdo e mobilizacao
para ampliar a adeséo,
participagdo e engajamento
no CMAS;

4. Divulgar amplamente as

dos usuarios

datas e pautas das reunides
para ampliar a participagao
popular e o controle social.

Garantir o monitoramento e a

avaliacao da politica municipal

1. Instituir reunides,
juntamente com a gestao de
assisténcia  social, para
acompanhamento,

monitoramento e avaliagéo
da politica de Assisténcia
Social previstas neste Plano.
2. Realizar chamamento de
usuarios e  profissionais
diretamente envolvidos na
execucao da politica para
participagdo nos encontros
de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo

das metas do Plano.




Rever as entidades cadastradas no
CMAS e regularizar as pendéncias
existentes, com apoio técnico da
AMVE, garantindo a conformidade
documental e o0 adequado
funcionamento das organizagdes

inscritas no Conselho.




PRIORIDADES, METAS E ESTRETEGIAS
CORRESPONDENTES EM EMERGENCIAS E
CALAMIDADE PUBLICA

Neste item, destacam-se as agbOes da Assisténcia Social para enfrentar
contingéncias no municipio, considerando riscos meteoroldgicos, geohidrologicos, e
situacOes de pandemia, epidemia ou surto.

O Servico de Protecdo em Situagcdes de Calamidades Publicas e Emergéncias,
do SUAS, garante acolhimento temporario, recursos materiais, equipe técnica e
acompanhamento socioassistencial, promovendo prote¢ao integral a familias e individuos
afetados.

As agoes integram protegao social basica e especial, beneficios socioassistenciais
e transferéncia de renda, articuladas de forma estratégica e intersetorial, fortalecendo a
capacidade de resposta rapida e organizada do municipio.

Nesse contexto, apresentam-se as metas:

EMERGENCIAS E CALAMIDADES
Prioridade Acao Estratégica Cronograma Recursos
26 | 27 | 28 | 29 F |E| M

Implantar o Servigo | 1. Elaborar plano municipal
de Protecdo em | de contingéncia e resposta
Situacao de | social a emergéncias, em
Calamidade Publica e | articulagdo com a Defesa X X X
Emergéncias, com | Civil e demais politicas
protocolos integrados | publicas;

a Defesa Civil.




RECURSOS MATERIAIS,

FINANCEIROS

HUMANOS E

Neste capitulo serdo descritos, conforme os quadros a seguir, 0S recursos

materiais, humanos e financeiros existentes e/ou necessarios para a efetivacdo deste

Plano Municipal de Assisténcia Social.

RECURSOS MATERIAIS

480GB)

OBSERVAGOES /
ITEM ESPECIFICAGCOES |DISPONIVEL | NECESSARIO
RESUMIDAS
Access Point Wi-Fi 6 Ponto de acesso sem fio 1
o Com suporte e cano de
Antena parabdlica de TV L 1
fixacédo
Aparelho celular 1
Aparelho de som portatil Bluetooth Radio FM, display digital 1
Aquecedor ambiente Modelo portatil 4
Ar-condicionado Split 9.000 BTU/h Ciclo frio, inverter 1
_ Branco fosco,
Armario aéreo em MDF com 3 portas 1
120x54x29cm
Armario alto com 2 portas 0,80x1,61x0,45m 2
. ] Pasta suspensa,
Armario arquivo 4 gavetas 5
0,46x1,28x0,45m
Armario baixo com 2 portas 0,80x0,74x0,45m 6
Armario de aco (2 portas) Tipos variados 2
Armario de aco vertical tipo E-04 1
Armario estante com 2 portas 0,80x1,61x0,45m 6
Armazenamento portatil (SSD externo
USB 3.2 3

Aspirador de p6 Electrolux

Autotransformador 2000VA

Protecao térmica

Balcao de cozinha p/ micro-ondas e

forno

Balcao para pia 120 cm em MDF

2 portas e 3 gavetas




Banqueta em ago

Tubo de ago

Bebedouro de mesa

Cadeira almofadadas (adulto)

20

Cadeira com espaldar alto (diretor)

Estofada, giratoria, couro
ecoldgico

Cadeira de plastico empilhavel

Cadeira escolar infantil

Cadeira estofada fixa

Carregador portétil (Power Bank
20.000mAh)

Carteira escolar

Chaleira elétrica

Chocadeira para armazenar folhas de
oficio

Encadernadora

Capacidade de 20 folhas

Estante de ago com 6 divisorias

Montada

Estante de ago com 6 prateleiras

Estante de ferro

Estofado com 3 lugares

—_ =] =] N =

Fiat Siena 1.4, 2020/2021

Placas REI-1G12 e REI-
5G72

Fogao a gas 4 bocas

Doméstico

Forno elétrico 44L Grill

Fragmentadora de papel

Poténcia 450W

Gaveteiro fixo 2 gavetas

Para embutir

Gaveteiro volante 4 gavetas

Geladeira Frost Free 300L

== N = =] =

Impressora multifuncional

Inclui modelos tanque de
tinta

Jarra elétrica

Modelos diversos

Kit caixa de som amplificada c/
microfone

Inclui tripé

Liquidificador doméstico 1200W

220V

Longarina plastica com 3 lugares

Mesa auxiliar (0,90x0,45x0,74m)

Mesa infantil

Mesa quadrada infantil

—_| = O = =

Mesa de trabalho (1,50x 2,00)

Mesa reta (1,20x0,60m)

—_
o

Microfone de mao sem fio

Micro-ondas 23L Electrolux

Microsystem Britania MP3

Monitor 18,5” LED

_ = =N




Monitor 19,5”

Nobreak 1500VA

Notebook (diversos modelos)

Inclui modelos Core i3 e

Windows 11

[¢)]

Patch painel CAT6 24P

PC Work Core i3 4GB / 500GB HD

Pia de cozinha em ago inox

1 cuba oval

Poltrona plastica

Reldgio ponto

Smartphone Android

Modelos diversos

Suporte universal de parede para TV

Switch 24 portas Gigabit Ethernet

_ =] BN =] N = = =

Tapete Cinzal 2,0x2,0

Tela de retroprojetor

TV LED 32" Full HD

RECURSOS HUMANOS

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Quantitativo de RH
. . Qtde. | Qtde.
Categoria Profissional existente C.H. )
disp. nec.
Efetivo | Seletivo | Comis.
Chefe de Divisédo de Assisténcia Social -
X 35 1 1
Coordenacao
Diretora/coordenadora dos Idosos X 35 1 1
Auxiliar Administrativo (compras) X 35 1 1
Técnico da Vigilancia Socioassistencial com
o X 35 0 1
atribuicbes complementares na Gestao.
TOTAL 03 04




Protecdo Social Basica

Quantitativo de RH
. e Qtde. | Qtde.
Categoria Profissional existente C.H. )
disp. nec.
Efetivo Seletivo | Comis.
Coordenador do CRAS X 35 - 01
Assistente Social X 30 01 01
Psicologa X 20 01 02
Auxiliar Administrativo Nivel Médio -
Gestor/ coordenador Cadastro Unico/ X 01 01
Bolsa Familia
Auxiliar Administrativo Nivel Médio -
. X 35 01 01
Entrevistador Cadastro Unico
TOTAL 04 06

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Quantitativo de RH
. e Qtde. | Qtde.
Categoria Profissional existente C.H. )
disp. nec.
Efetivo Seletivo | Comis.
Assistente Social X 30 1 1
Psicologo X 35 1 1
TOTAL 02 02

RECURSOS FINANCEIROS

As tabelas a seguir apresentam os recursos financeiros disponiveis e o saldo atual
das contas vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, referentes aos repasses
do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), considerando o més de setembro de
2025 e os valores de repasses do cofinanciamento Estadual de 2025 destinados a
execucao da Politica de Assisténcia Social no municipio.



Tabela 16: Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 30/09/2025 - CNPJ: 20.203.644/0001-94

PROTEGAO TIPO DE CONTA AGENCIA CONTA SALDO

Bloco da Gestdo do
Programa Bolsa

BL GBF FNAS 28584 132691 R$ 42.131,50
Familia e do Cadastro
Unico
Bloco da Gestdo do BL GSUAS
28584 132705 R$ 2.350,49
SUAS FNAS

Bloco da Protecao
) o BL PSB FNAS 28584 132713 R$ 16.840,38
Social Basica

Grupo de Programas COVIDACO 28584 143537
Grupo de Programas COVIDEPI 28584 143545 R$ 0,00
Grupo de Programas PROCAD-SUAS 28584 154563 R$ 22.568,29

TOTAL DE RECURSOS DO MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 83.890,66

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (2025).

Tabela 17: Distribuicdo de valores para o municipio - Resolugdes CEAS n? 18/2024,
Resolugées CEAS n? 35/2024 e Resolugcao CEAS n? 01/2025

Estimativa
| Macro % e PSE (MEDIA Incentivo a LI
Municipio giso Porte Custsio Investi PSB E ALTA) BE Gestao (IG) TOTAL recursos
mento remanescen
tes (PSE)
Benedito Vale
Novo Itdp' PP1 100 0 R$54.242,33 | R$32.011,44 R$ 36.201,79 | R$2.715,13 | R$ 125.170,60 | R$ 3.795,34
ajai

Fonte: Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia do Estado de SC (2025)

O valor do Cofinanciamento Estadual é repassado ao municipio em trés parcelas,

nos meses de margo, junho e setembro de 2025, nas contas bancarias previamente



informadas e cadastradas para a finalidade exclusiva de repasse do FEAS ao FMAS. O
recurso remanescente sera distribuido proporcionalmente ao total de vagas ofertadas ou
ao numero de pessoas acolhidas pela gestdo municipal da Assisténcia Social, em
Instituicbes/Entidades de Acolhimento, governamentais ou nao governamentais,
conforme informagdes fornecidas pelos municipios no formulario de habilitacdo e na
declaracao do gestor municipal. Os valores apresentados constituem estimativa, podendo
ser ajustados até o pagamento, que ocorrera junto com a ultima parcela na conta da
Protecdo Social Especial (Custeio).

Planejamento orcamentdrio da Assisténcia Social com base
no P.P.A. 2026/2029

As tabelas a seguir apresentam a estimativa dos recursos financeiros destinados
a execucgao da Politica de Assisténcia Social no municipio, considerando o periodo de
2026 a 2029, conforme previsto no Plano Plurianual (PPA). Essas planilhas deverao ser
atualizadas anualmente, conforme o or¢gamento municipal vigente, e demonstram a
totalidade dos recursos a serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
incluindo o cofinanciamento dos entes estadual e federal.

Tabela 18 - Planejamento orcamentario da Assisténcia Social com base no P.P.A

2026/2029
Planejamento Orgcamento da Percentual da Assisténcia
Ano or¢gamentario do Assisténcia Social 2 Social em Relagdo ao
Municipio 1 (em reais) (em reais) Orgamento do Municipio 3
2026 R$ 98.470.000,00 R$ 3.705.000,00 3,76%
2027 R$ 104.350.400,00 R$ 1.807.300,00 1,73%
2028 R$ 93.619.624,00 R$ 1.983.154,00 2,12%
2029 R$ 88.762.001,45 R$2.102.143,24 2,37%

Fonte: PPA 2026-2029 - Setor de Contabilidade Prefeitura Municipal de Benedito Novo

1p.p.A Geral do Municipio
2p p.A Geral da Assisténcia Social

3 Proporcdo do planejamento orcamentdrio da Assisténcia Social em relagcdo ao orcamento total do municipio,
calculado pela regra de trés simples (Orcamento da Assisténcia / Orcamento do Municipio x 100)



Tabela 19 - Planejamento orcamentario da Assisténcia Social com base no P.P.A
2026/2029 por acao

Despesas
Previstas por
Acéo do PPA

2026-2029

2026

2027

2028

2029

Acdo 2410
Gestao
Administrativa
dos Servicos
Assistenciais e
Sociais

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

485.000,00

94,17%

514.100,00

94,17%

544.946,00

94,17%

577.642,76

94,17%

SUAS Uni&o -
PROCAD

20.000,00

3,88%

21.200,00

3,88

22.472,00

3,88

23.820,32

3,88%

SUAS Estado -
FEAS Incentivo a

Gestao

10.000,00

1,94%

10.600,00

1,94

11.236,00

1,94

11.910,16

1,94%

Total

515.000,00

13,90%

545.900,00

30,21%

578.654,00

30,21%

613.373,24

30,21%

Acao 2411

Gestao do

Programa
Bolsa Familia e
Cadastro Unico

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

30.000,00

42,86%

31.800,00

42,86%

33.708,00

42,86%

35.730,48

42,86%

SUAS Uniéo -
IGDBF

40.000,00

57,14%

42.400,00

57,14%

44.944,00

57,14%

47.640,64

57,14%

Total

70.000,00

1,89%

74.200,00

4,11%

78.652,00

4,11%

83.371,12

4,11%

Acdo 2412
Servicos de
Protecéo Social
Basica

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

70.000,00

38,89%

74.200,00

38,89%

78.652,00

38,89%

83.371,12

38,89%

SUAS Uniéo -
PSB

50.000,00

27,78%

53.000,00

27,78%

56.180,00

27,78%

59.550,80

27,78%

SUAS Estado -
FEAS Protecéo
Basica

60.000,00

33,33%

63.600,00

33,33%

67.416,00

33,33%

71.460,96

33,33%

Total

180.000,00

4,86%

190.800,00

10,56%

202.248,00

10,56%

214.382,88

10,56%

Acdo 2413
Servigos de
Protecao Social
Especial de
Média e Alta
Complexidade

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

660.000,00

95,65%

699.600,00

95,65

741.576,00

95,65%

786.070,56

95,65%

SUAS/Estado
FEAS
PROTECAO
ESPECIAL

30.000,00

4,35%

31.800,00

4,35

33.708,00

4,35%

35.730,48

4,35%

Total

690.000,00

18,62%

731.400,00

40,47

775.284,00

40,47%

821.801,04

40,47%

Acdo 2414
Gestao de

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%




Beneficios
Eventuais

Recurso livre

60.000,00

60%

63.600,00

60%

67.416,00

60%

71.460,96

60%

SUAS Estado -
FEAS -
BENEFICIOS
EVENTUAIS

40.000,00

40%

42.400,00

40

44.944,00

40%

47.640,64

40%

Total

100.000,00

2,70%

106.000,00

5,87

112.360,00

5,87%

119.101,60

5,87%

Acdo 2415
Manutencéao do
Conselho
Municipal de
Assisténcia
Social

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

10.000,00

100%

10.600,00

100

11.236,00

100

11.910,16

100%

Total

10.000,00

0,27%

10.600,00

11.236,00

11.910,16

1%

Acao 2420
Atividades de
Atencdo a
Pessoa Idosa

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Recurso livre

140.000,00

6,54%

148.400,00

100%

157.304,00

100%

166.742,24

100%

Qutras

transferéncias de
Convéncios ou
repasse da Uniao

2.000.000,00

93,46%

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Total

2.140.000,00

57,76%

148.400,00

8%

157.304,00

8%

166.742,24

8%

Total Geral
Despesas

3.705.000,00

100%

1.807.300,00

100%

1.915.738,00

100%

2.030.682,28

100%

onte: PPA 2026-2029 — Setor de Contabilidade Prefeitura Municipal de Benedito Novo




INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A avaliacdo e o monitoramento sado processos fundamentais que devem
acompanhar todas as etapas das acgodes previstas neste Plano, desde a formulagao até a
implementacao, execuc¢ao e analise dos resultados e impactos obtidos. Esses processos
nao apenas permitem a mensuragdo de dados quantitativos — como o0 numero de
profissionais capacitados, reunides de supervisdo realizadas, equipamentos adquiridos,
entre outros —, mas também contribuem para qualificar a tomada de decisoes.

O monitoramento caracteriza-se como uma agdo continua voltada ao
acompanhamento da execucado dos servigos ofertados, da qualidade das acgbes
estratégicas desenvolvidas, do cumprimento dos prazos estabelecidos e do alcance dos
objetivos definidos neste plano.

A avaliacao, por sua vez, € uma agao periddica que deve ser realizada ao final de
cada etapa prevista no cronograma, com a finalidade de verificar os resultados alcancados
e analisar os impactos gerados no territério municipal.

A responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo cabe ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, as equipes que executam 0s programas e servigos da politica de
assisténcia social, bem como a equipe de gestdo. E essencial que esses espacos também
incluam a participagao dos usuarios do SUAS, como forma de garantir o controle social e
promover uma gestdo democratica deste instrumento que estrutura e operacionaliza a

politica de assisténcia social no municipio de Benedito Novo.




APROVACAO DO CMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Conselho Municipal da Assisténcia Social de Benedito Novo/SC
Rua Celso Ramos, 5040 - Centro — FONE (47) 3385-0487
89.124-000 — Benedito Novo — SC

RESOLUCAO Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
N° 006/2025 de Benedito Novo/SC, para execugio no periodo de 2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Benedito
Novo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 952 de 21 de
julho de 1995, conforme reunido ordinaria realizada no dia 01 de dezembro de 2025 e,

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que
“Dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social e da outras providéncias™;

Considerando a Resolugdo CNAS n® 33 de 12 de dezembro de 2012, que
Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS:;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Benedito Novo, para execugéio no periodo de 2026 a 2029, conforme o anexo I, que
integra essa Resolugdo.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo
orgdo gestor e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as
atualizagdes necessarias.

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Benedito Novo, 01 de dezembro de 2025

2 7
t1!‘1 'rl-l. / | } /

\ NG s, -r"\,-/ _
Gislaine ﬁparecida de Almeida Theodorino Kuehl
Presidente /}do CMAS — Benedito Novo — SC
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